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    ቅጽ 1                          ቁጥር  27                    ታህሳስ 2ዏዏ3 

 

 

የ2ዏዏ3 በጀት ዓመት የመጀመሪያ ሩብ ዓመት ዕቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት 
ተገመገመ 

 

በኤጀንሲው ሕዲር 29 ቀን 2ዏዏ3 ዓ.ም በተዯረገ አጠቃሊይ የሠራተኞች ስብሰባ በ2ዏዏ3 በጀት ዓመት 
የመጀመሪያው ሩብ ዓመት ዕቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት ሊይ ግምገማ ተካሄዯ፡፡ 

ግምገማው መሠረት ያዯረገው በ2ዏዏ3 በጀት ዓመት ሇመጀመሪያው ሩብ ዓመት ከታቀደት ተግባራት 
መካከሌ የማስፈፀም አቅምን በማጎሌበት ረገዴ የሪፎርሙን 5 ንዐሳን ፕሮግራሞች በመተግበር አሠራርን 
ማሻሻሌና መሌካም የሥራ አካባቢ ሥነ-ምግባርን ከማስፈን፣ የሰው ሀብት ሌማትን ውጤታማ እንዱሆን 
ከማስቻሌ፣ የግዢ ፋይናንስ ንብረት አስተዲዯርና አገሌግልት ከአቀርቦት አኳያ፣ የግዢ ፋይናንስ ንብረት  
አስተዲዯርና የዕቅዴ አፈጻጸም ፕሮግራሞችን ኦዱት ከማዴረግ፣ ኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂን የማስፋፋትና 
የመረጃ ስርዓት ዝርጋታ አፈጻጸምን ክትትሌና ግምገማ በማካሄዴ የኤጀንሲውን ዓሊማ በፕሮግራም 
እንዱሠራ ከማስቻሌ፣ ሕግ ነክ ጉዲዮችን በመከታተሌና በማስፈፀም እሌባት እንዱያገኙ ከማዴረግ አኳያ 
ሲሆን፣ በዓሊማ አስፈጻሚው የተከናወኑ ተግባራትን አስመሌክቶ የአሠራር ክፍተቶችን በመፈተሽና 
የዯንበኞችን ፍሊጎት በጥናት በመሇየት የአገሌግልት አሰጣጥ እንዱሻሻሌ ከማዴረግ አኳያ፣ የመረጃ 
ሀብቶችን አሰባሰቦ፣ አዯራጅቶ፣ እንክብካቤና ጥበቃ አዴርጎ ሇአገሌግልት ከማብቃት፣ ውጤታማ  የሰው 
ኃይሌ ሌማትና አጠቃቀምን በማስፈን በቴክኖልጂ የታገዘ ቀሌጣፋ አገሌግልት ከመስጠት፣ በመረጃ 
ሀብቶች በመጠቀም የንባብና የምርምር ባህለ የዲበረ  ህብረተሰብ 

ሇመፍጠር ዓሊማ ተኮር የማስተዋወቅ ኘሮግራሞችን ከማካሄዴና የስርዓተጾታንና ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ 
ጉዲዮችን ሜይንስትሪም በማዴረግና በዕቅዴ አካቶ በመተግበር በጉዲዮቹ ዙሪያ የሚታዩ ችግሮችን 
ከመቀነስ አኳያ የተከናወኑ ስራዎች ሊይ ትኩረት አዴርጎ የተካሄዯ ግምገማ ነው፡፡ 

በግምገማው ሠራተኞች በርካታ ጥያቄዎችና አስተያየቶችን አንስተው ውይይት የተካሄዯባቸው ሲሆን 
ውይይቱን ተከትል ሇተነሱ ጥያቄዎች በሚመሇከታቸው የስራ ክፍልችና ከመዴረክ ምሊሽ 
ተሰጥቶባቸዋሌ፡፡ 

በግምገማው በሩብዓመቱ የስራ አመራሩ  የዕቅዴ አፈጻጸም ሪፖርት በየወሩ መገምገም መቻለና በየሩብ 
ዓመቱ በሠራተኞቹ እንዱገመገም መዯረጉ በጠንካራ ጎኑ የሚጠቀስ መሆኑ በሪፖርቱ የተገሇፀ ሲሆን፣ 
በሩብ ዓመቱ ያሌተከናወኑ ተግባራት በሁሇተኛው ሩብ ዓመት  ዕቅዴ ውስጥ ተካተው እንዱተገበሩ 
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ማዴረግና በዚሁ ሩብ ዓመት የዕቅዴ ክንውን ውጤትን በማጠናከርና የተገኙትን ጠንካራ ጎኖች ተሞክሮ 
በመውሰዴ በዕቅደ ሊይ የተቀመጡትን የሚጠበቁ ውጤቶች ሇማስመዝገብ ከአንዯኛው ሩብ ዓመት 
የበሇጠ ሇታቀደ ተግባራት ትኩረት ሰጥቶ በቅንጅት በመስራት በቀጣዮቹ ሩብ ዓመታት ከዚህ የበሇጠ 
ውጤት ማስመዝገብ እንዯሚቻሌ በመግሇጽ ግምገማውን ማጠቃሇሌ ተችሎሌ፡፡   

ሲምፖዚየም ተካሄዯ 

የኢትዮጵያ ብሔራዊ ቤተመዛግብትና ቤተመጻሕፍት ኤጀንሲ ከኢትዮጵያ ብሔራዊ የጽሁፍ ቅርሶች 
አስመዝጋቢ ኮሚቴ (Memory of the World) ጋር በመተባበር “የአገሪቱን የጽሁፍ ቅርሶች መጠበቅና 
መንከባከብ” በሚሌ መሪ ቃሌ ሇሁሇት ቀናት የቆየ ሲምፖዚየም አካሄዯ፡፡ 

ሲምፖዚየሙ ሕዲር 14 እና 15 ቀን 2ዏዏ3 ዓ.ም በቸርችሌ ሆቴሌ የተካሄዯ ሲሆን፣ መሠረታዊ 
ዓሊማው የጽሁፍ ቅርሶች ከግሇሰባዊ የታሪክ ፋይዲነት አሌፈው የሀገር ብልም የዓሇም ታሪክ መዘክር 
በመሆናቸው ተገቢው ጥበቃና እንክብካቤ ሉዯረግሊቸው ይገባሌ በሚሌ የተዘጋጀ ሲሆን፣ ሇተግባራዊነቱ 
ኃሊፊነቱን ሇመንግስት ብቻ የምንተወው ሳይሆን እንዯዜጋ ሁለም ባሇዴርሻ አካሊት የሚመሇከተውና 
በቀዲሚነትም መሠሇፍና ኃሊፊነትን መውሰዴ እንዲሇበት ተገቢውን ግንዛቤ ማስጨበጥ ሊይ መሠረት 
አዴርጎ የተካሄዯ ነበር፡፡ 

ሲምፖዚየሙን በንግግር የከፈቱት የባህሌና ቱሪዝም ሚኒስቴር ሚ/ር ዳኤታ ክቡር አቶ ዲውዴ 
መሀመዴ ሲሆኑ፣ እሳቸውን ተከትል በኢትዮጵያ የዩኔስኮ ተወካይ ድ/ር አላክሳንዴሮስ ማካረጋኪስ 
እንዱሁም በኢትዮጵያ ብሔራዊ የጽሁፍ ቅርሶች አስመዝጋቢ ኮሚቴ በኩሌ ሉቀመንበሩ አቶ እሸቱ 
ዮሏንስ በተከታታይ ንግግር አዴርገዋሌ፡፡ 

በሲምፖዚየሙ ከጽሁፍ ቅርሶች አጠባበቅና አያያዝ ብልም ኃሊፊነት ጋር ተያይዞ በመጀመሪያው ቀን 
በመጀመሪያው ሴሽን  “The Status of Islamic Documentary Heritage in Ethiopia” በሁሇተኛው 
ሴሽን ዯግሞ “The Manuscript Tradition of Ethiopian Orthodox Tewahdo Church” በሚለ 
ርዕሶች ዙሪያ ሁሇት ጥናታዊ ጽሁፎች ቀርበው ሠፊ ውይይት የተካሄዯባቸው ሲሆን፣ በተመሳሳይ 
በሁሇተኛው ቀንም “Endangered Species; the State of Manuscript Heritage in Ethiopia” 
በሚሌ እንዱሁ አንዴ ጥናታዊ ፅሁፍ ቀርቦ ውይይት ተካሂድበታሌ፡፡ 

በሁሇቱ ቀናት ቆይታ የተካሄዯው ውይይት በተሳታፊዎች ዘንዴ ትሌቅ ግብአትን /አቅምን ከመፍጠሩም 
ባሻገር በውይይቱ ወቅት ይነሱ በነበሩ ጥያቄዎችና አስተያየቶች በዘርፉ መሠረታዊ ዕውቀቶችን 
መጨበጥ እንዯተቻሇ ከነበረው ተሳትፎ ሇመገንዘብ ተችሎሌ፡፡  

በሲምፖዚየሙ ከ9ዏ በሊይ የሚሆኑ መንግስታዊና መንግስታዊ ያሌሆኑ ዴርጅት ተወካዮች፣ ከክሌሌና 
ከማዕከሌ የተውጣጡ የሚመሇከታቸው ባሇዴርሻ አካሊት ተሳታፊ ሆነዋሌ፡፡ 
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በሲምፖዚየሙ ማጠቃሇያ ሇቅርሶች ጥበቃና እንክብካቤ ሁለም አካሊት እንዯዜጋ ኃሊፊነት ያሇበት 
መሆኑን በመግሇጽ፣ በሁሇቱ ቀናት የሲምፖዚየም ቆይታ ሊይ ውይይት ከተዯረገ በኋሊ የጋራ የአቋም 
መግሇጫ በማውጣት ኘሮግራሙን በተሳካ ሁኔታ ማጠቃሇሌ ተችሎሌ፡፡ 

በኤጀንሲው በሠራተኞች መካከሌ የሩጫ ውዴዴር ተካሄዯ 

ህዲር 23 ቀን 2ዏዏ3 ዓ.ም በየዓመቱ ህዲር 22 ቀን በዓሇም አቀፍ ዯረጃ የሚከበረውን 
የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ ቀን ምክንያት በማዴረግ እንዯሀገር “ሁለን አቀፍ የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ አገሌግልቶች 
ተዯራሽነትና ሰብዓዊ መብቶች ሇሁለም” በሚሌ እንዯ ብሔራዊ ቤተመዛግብትና ቤተመጻሕፍት ኤጀንሲ 
ዯግሞ “ግሌጽነትን በማስፈን የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ  ተጋሊጭነትን እንቀንስ” በሚሌ መሪ ቃሌ በሠራተኞች 
መካከሌ የ2 ኪ.ሜትር የሩጫ ውዴዴር ተዯረገ፡፡ 

ውዴዴሩ በኤጀንሲው ቅጥር ግቢ የተካሄዯ ሲሆን፣ ዋና ዓሊማው እንዯ ሀገር ሁለን አቀፍ 
የኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ አገሌግልቶችን የመሇየትና ከተዯራሽነት አኳያ እየተሠሩ ያለ ሥራዎችን 
አስመሌክቶ ተገቢውን ግንዛቤ ሇሠራተኞች ማስጨበጥ ሲሆን፣ እንዯተቋምም ቀዯም ሲሌ በዘርፉ 
እየተሠሩ ያለ እንቅስቃሴዎችን ቀጣይ በማዴረግ ረገዴ ግሌጽነት ከምንም በሊይ ወሳኝ መሆኑንና 
የተጀመሩ የአቻ ሇአቻ ውይይቶች ተጠናክረው አንዱቀጥለ ከወዱሁ መሠረት ሇመጣሌ ታስቦ የተዘጋጀ 
ነው፡፡ 

በውዴዴሩ በርካታ ሠራተኞች የተሳተፉበት ሲሆን፣ ሁለም ሠራተኞች ከውዴዴሩ አስቀዴሞ እንዯሀገር 
ሇዓመቱ መሪ ቃሌ፣ እንዯተቋም ዯግሞ ሇተቋሙ መሪ ቃሌ ተገዢ በመሆን እንሮጣሇን ሲለ 
መሌዕክታቸውን በጋራ በማስተሊሇፍ በውዴዴሩ ተሳትፈዋሌ፡፡ 

ፕሮግራሙን በ1ኛ ዯረጃ ዱኬቲ ኢትዮጵያ ቲሸርትና ኮፍያ በመስጠት በ2ኛ ዯረጃ የስ ውሃ ዴርጅት 
ከተወዲጅ ምርቶቹ ስፖንሰር ያዯረጉት ሲሆን፣ የኤጀንሲው የፀረ.ኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ ዳስክም 
ሇተወዲዲሪዎች የማበረታቻ ሽሌማትና የሻይ ቡና መስተንግድውን በመሸፈን በ3ኛ ዯረጃ ስፖንሰር 
በማዴረግ ሇፕሮግራሙ ስኬት ቁሌፍ ሚና ተጫውቷሌ፡፡ 

በፕሮግራሙ ማጠቃሇያ ከ1ኛ-3ኛ ሇወጡ ሇሁሇቱም ጾታ ተወዲዲሪዎች ሽሌማት የተሰጠ ሲሆን ፣ 
የሽሌማት ሥነ-ሥርዓቱን ተከትል ሇፕሮግራሙ መሳካት ጥረት ያዯረጉ አካሊትንና የውዴዴሩ 
ተሳታፊዎችን በማመስገን ፕሮግራሙን በተሳካ ሁኔታ ማጠናቀቅ ተችሎሌ፡፡ 
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በኤጀንሲው የማህበራዊ ጤና መዴህን ስርዓትን ሇማስፈፀም በወጣው ዯንብ 

ሊይ ውይይት ተዯረገ 

ሕዲር 27 ቀን 2ዏዏ3 ዓ.ም ሇግማሽ ቀን በኤጀንሲው የመሰብሰቢያ አዲራሽ በተካሄዯ ጠቅሊሊ የሠራተኞች 
ስብሰባ የማህበራዊ ጤና መዴህን ስርዓትን ሇማስፈፀም በወጣው የሚኒስትሮች ም/ቤት ዯንብ ሊይ 
ውይይት ተዯረገ፡፡ 

የውይይቱ መሠረታዊ ዓሊማ የማህበራዊ ጤና መዴህን ስርዓትን ሇማስፈፀም የወጣው ዯንብ ተቀዲሚ 
ዓሊማ /ተግባር/ ተጠቃሚው ህብረተሰብ /ሠራተኛ/ በጤና ተቋማት አገሌግልት በሚሻበት ወቅት 
አብዛኛውን ከኪስ የሚከፈሌ ወጪ በመቀነስ፣ ጥራት ያሇውና ሁለን አቀፍ የጤና አገሌግልት ሽፋን 
ቀጣይነት ባሇው መሌኩ እንዱያገኝ ማስቻሌ በመሆኑ ይህንኑ ተፈፃሚ ሇማዴረግ በቀረበው የጤና 
ኢንሹራንስ አዋጅ ዙሪያና በመተዲዯሪያ ዯንቡ ማንዋሌ ሊይ ከሠራተኞቹ ጋር አስፈሊጊውን ውይይት 
በማዴረግ ዯንቡን ሉያጎሇብቱ የሚችለ አስተያየቶችንና ማዲበሪያ የሚሆኑ ግብአትን ሇማሠባሰብ ታስቦ 
የተዘጋጀ ነው፡፡ 

በፕሮግራሙ መክፈቻ ሇውይይት እንዯመነሻ ያገሇግሊለ በሚሌ ስሇማህበራዊ የጤና መዴህን ምንነት፣ 
ስርዓትና የመቋቋም አስፈሊጊነት፣ ስሇማህበራዊ ጤና መዴህን ስርዓት ታሪካዊ አመጣጥ፣ ሌዩ 
ባህርያትና ጥቅሞች፣ እንዱሁም በማህበራዊ የጤና መዴህን ስርዓቱ የማይካተቱ ህክምናዎችን 
አስመሌክቶ ሠፊ ገሇፃ ተዯርጓሌ፡፡  

የቀረበውን ገሇፃ ተከትል በሠራተኞች በርካታ ተያያዥና መሠረታዊ ጥያቄዎች ተነስተው ሇአብዛኛዎቹ 
ከመዴረክ ምሊሽ የተሰጠባቸው ሲሆን፣ የተወሰኑት ሠፊ ማብራሪያን የሚሹና እንዯግብዓት የሚወሰደ 
በመሆናቸው እንዲሇ ወዯሚመሇከተው አካሌ የሚተሊሇፍ /የሚዯርሱ/ መሆናቸው ተገሌጾ ውይይቱ 
ተጠቃሎሌ፡፡ 

በዯንበኞች አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ ስሌጠና ተሰጠ 

በኤጀንሲው ከሕዲር 28-29 ቀን 2ዏዏ3 ዓ.ም ባለት ሁሇት ተከታታይ ቀናት ከተሇያዩ የስራ ክፍልች 
ሇተውጣጡ 36 የኤጀንሲው ሠራተኞችና ባሇሙያዎች በዯንበኞች አገሌግልት አሰጣጥ ዙሪያ ስሌጠና 
ተሰጠ፡፡ 

ስሌጠናው በኤጀንሲው የሰው ሀብትና ሌማት አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት አማካኝነት የተዘጋጀ ሲሆን 
መሠረታዊ ዓሊማው ዯንበኞችን እንዯየፍሊጎታቸው ሇማስተናገዴ የሚያስችሌ መሠረታዊ የዯንበኞች 
አያያዝና ስርዓት ሊይ በማተኮር የግንዛቤ ማስጨበጫ ትምህርት መስጠት አንደና ዋነኛው ሲሆን ከዚሁ 
ጋር አገሌግልቱን በተሻሇ መሌኩ ሇማስቀጠሌ ብልም ቀሌጣፋ ሇማዴረግ ዯንበኞችን መሇየት ቀዲሚው 
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ሲሆን፣ በተያያዘ ዯንበኞች ፍሊጎታቸው ምንዴነው? በምን መሌኩ መስተናገዴ ይፈሌጋለ? የሚለትን 
እንዯዋና መነሻ በማዴረግ ግንዛቤውን በስፋት መፍጠር ሊይ ትኩረት አዴርጎ የተሰጠ ነው፡፡ 

ከስሌጠናው በኋሊ ሰሌጣኞች በስሌጠና ቆይታቸው የስሌጠናውን ጥሩ ጎን ከገሇፁ በኋሊ እንዯተቋም 
በአገሌግልት አሰጣጥ ረገዴ እንዯዋና ችግር የተመሇከቱትን ጠቁመው መፍትሔ ያለትንም ሀሳብ 
አመሊክተዋሌ፡፡ 

እንዯ አጠቃሊይ በቀጣይ በኤጀንሲው የተሻሇ አገሌግልትና የተቀሊጠፈ አሠራር ሇማስፈን በተነሳሽነት 
በጋራ መስራት እንዲሇባቸው አቋም የያዙበት ጥሩ የስሌጠና ጊዜ እንዯነበርም ከስሌጠናው በኋሊ ከተሰጡ 
አንዲንዴ አስተያየቶች ሇመረዲት ተችሎሌ፡፡ 

 

ስሌጠና ተሰጠ 

በኤጀንሲው በቤተመጻሕፍት ሙያ ከህዲር 13 ቀን እስከ ታህሳስ 8 ቀን 2ዏዏ3 ዓ.ም ዴረስ ባለት 
ተከታታይ ቀናት በበጀት ዓመቱ ሇመጀመሪያ ጊዜ ከክሌሌና ከማዕከሌ ሇተውጣጡ 28 የቤተመጻሕፍት 
ሠራተኞች በቤተመጻሕፍት አዯረጃጀትና አገሌግልት አሰጣጥ ፣ በክሊስፊኬሽን፣ በካታልጊንግ፣ 
በኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂና በኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ ዙሪያ ሙያዊ ስሌጠና ተሰጠ፡፡  

ስሌጠናው በአምስት መርሃ ግብሮች ተከፍል በኤጀንሲው ባሇሙያዎች የተሰጠ ሲሆን ዓሊማው በየዘርፉ 
የተሰማሩ ባሇሙያዎችን የሙያ ክህልታቸውን ማሳዯግና በሙያቸው ማብቃት ሊይ አተኩሮ የተሰጠ 
ነው፡፡ 

በስሌጠናው ማጠናቀቂያ የስሌጠናውን መጠናቀቅ ተከትል በተዘጋጀው የምረቃ ሥነ-ሥርዓት ሊይ 
ሰሌጣኞች የስሌጠና ቆይታቸውንና በስሌጠና ያገኙትን ሲገሌፁ፣ ስሌጠናው ባሇሙያውን በተሰማራበት 
የሙያ መስክ ከማብቃት ባሇፈ በዘርፉ ሠፊና መሠረታዊ ዕውቀትን ማስጨበጥ ያስቻሇ ፕሮግራም ነው 
ብሇውታሌ፤ አያይዘውም ባሇሙያው ሙያውን እንዯሙያ በፍቅር እንዱሠራበትና እንዱዘሌቅበት 
በማዴረግ ረገዴም ትሌቅ እገዛ የሚፈጥር ነው ሲለ አስተያየታቸውን ሰጥተዋሌ፤ እንዯዋና ጉዲይ 
መታሇፍ የማይገባው በማሇት የሰጡት አስተያየት ስሌጠናው ባሇሙያውን በሙያው ማብቃት እስከሆነ 
ዴረስ የስሌጠና ጊዜው ያጠረ በመሆኑ ቢራዘም፣ የ  ስሌጠና ቦታውም የቢሮ ፀጥታን ከማወክ አኳያ 
ከቢሮ አካባቢ ራቅ ብል የሚሰጥበት ሁኔታ ሇወዯፊቱ ቢመቻች የተሻሇ እንዯሚሆን ገሌፀዋሌ፡፡ 

በመጨረሻም የሥነ-ሥርዓቱን መጠቃሇሌ ተከትል ሇሠሌጣኞች የተዘጋጀሊቸውን የተሳትፎ የምስክር 
ወረቀት በመስጠት ፕሮግራሙን በተሳካ ሁኔታ ማጠናቀቅ ተችሎሌ፡፡ በተመሳሳይ ከታህሳስ 11-22 ቀን 
2ዏዏ3 ዓ.ም  ከማዕከሌና ከክሌሌ ሇተውጣጡ 36 ሠሌጣኞች በበጀት ዓመቱ ሇሁሇተኛ ጊዜ በሪከርዴ 
ሥራ አመራር፣ በመዛግብት አስተዲዯር ሙያ፣ በኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂና በኤች.አይ.ቪ/ኤዴስ ዙሪያ 
ሙያዊ  ስሌጠና ተሰጥቷሌ፤ በተያያዘ የሴቶች ህፃናትና ወጣቶች ጉዲይ ሚኒስቴር ከታህሳስ 13-15 ቀን 
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2ዏዏ3 ዓ.ም ዴረስ በአዲማ ከተማ አዲማ ራስ ሆቴሌ ባዘጋጀው የግንዛቤ ማስጨበጫ ፕሮግራም ሊይ 
ኤጀንሲው ተሳታፊ በመሆን በቤተመጻሕፍት ሙያ ከተሇያዩ ወጣት ማህበራትና ከተሇያዩ ክሌልች 
ሇተውጣጡ ተሳታፊዎች የአንዴ ቀን ስሌጠና በኤጀንሲው ባሇሙያዎች መሰጠቱ ታውቋሌ፡፡ 

በመሰረታዊ የአሰራር ሂዯት ሇውጥ (BPR) ጥናት የሙከራ ትግበራ  

የአፈጻጻም ዯረጃ ሊይ ውይይት ተካሄዯ 

ህዲር 10 ቀን 2003ዓ.ም ሇሙለ ቀን በኤጀንሲው የመሰብሰቢያ አዲራሽ ከባህሌና ቱሪዝም ሚኒሰቴር 
ተዘጋጅተው በቀረቡ 23 የ (BPR) የሙከራ ትግበራ የአፈጻጻም የትኩረት ነጥቦች ሊይ የኢትዮጵያ 
ብሄራዊ ቤተ መዛግብትና ቤተ መጻህፍት ኤጀንሲ ሰራተኞች ውይይት አካሄደ፡፡ ውይይቱን የመሩት  
የኤጀንሲው የሇውጥ ትግበራ ስራ አመራር ዲይሬክቶሬት ጊ/ዲይሬክተር አቶ እሸቱ ዮሀንስና የመረጃ 
ሀብቶች አስተዲዯር ዲይሬክቶሬት ጊ/ዲይሬክተር አቶ አህመዴ አዯም ናቸው፡፡ 

የውይይቱ መሰረታዊ ዓሊማ በ (BPR) የሙከራ ትግበራ ወቅት፡- ከቅንጅታዊ አሰራር፣ ከተዯራሽ ግቦች 
አንጻር፣ ከዯንበኞች አስተያየት ከማሰባሰብ፣ ባሇሙያዎችንና ሰራተኞችን ከማብቃት፣ የአሰራር 
ክፍተቶችን ከመገምገም፣ ከስራ ሂዯቱ አንጻር ተናቦ ከመስራት፣ በሙከራ ወቅት የስራ ሂዯቶች 
የሚያጋጥማቸውን ችግሮች በመመርመር የማሻሻያ ሃሳብ ከማቅረብና በላልችም ተዛማጅ የትኩረት 
ነጥቦች ሊይ የታዩ ጠንካራና ዯካማ ጎኖችን በመፈተሸ ወዯ ሙለ ትግበራ የሚገባበትን ሁኔታ ከወዱሁ 
ሇማመቻቸት ነው፡፡ 

በውይይቱ ወቅት በ (BPR) የሙከራ ትግበራ ወቅት የኤጀንሲው ጠንካራና ዯካማ ጎኞች ናቸው ተብሇው 
ከሰራተኞችና ከመዴረክ በቀረቡ ነጥቦች ሊይ ሰፊ ውይይት ተካሂድባቸዋሌ፡፡ 

በጠንካራ ጎንነት እንዯ አብነት ከተጠቀሱት የኢንፎርሜሽን ቴክኖልጂን በማስፋፋት የመረጃ ስርአት 
ዝርጋታ መጀመሩ፣ የህጻናት ቤተ መጻህፍት መከፈቱ፣ የመረጃ ሀብቶችን ወዯ ኤላክትሮኒክስ ሊይብረሪ 
ማኔጅመንት ሶፍት ዌር የመጫን ስራ መጀመሩና የዴምጽ ሊብራሪ (SOUND ARCHIVE) ሇማቋቋም 
በጥረት ሊይ መገኘቱ የሚለት ተጠቃሽ ሲሆኑ፣ በዯካማ ጎንነት ከተዘረዘሩት ዯግሞ የ (BPR) ጥናቱ 
ቤተ መዛግብቱንና ቤተ መጻህፍቱን በአንዴ የስራ ሂዯት ቀሊቅሎሌ፤ የሙከራ ትግበራው አሁንም  
ከ(functional) አሰራር የተሊቀቀ አይዯሇም፤ ጥናቱ የአፈጻጻም ችግሮች አለበት የሚለና የመሳሰለ 
አስተያይቶች ተሰንዝረዋሌ፡፡ 

በውይይቱ ማጠቃሇያ ሊይ በ (BPR) የሙከራ ትግበራ ወቅት በአፈጻጻም ሂዯት ሊጋጠሙ አለታዊ 
የአፈጻጻም ዯረጃዎች የተሻሇ የአሰራር አቅጣጫን በመከተሌና በአሰራር ሇታዩ ክፍተቶች መፍትሄ 
በመስጠት ወዯ ሙለ ትግበራ የሚገባበትን መንገዴ በመፈሇግ ሇኤጀንሲው እዴገት ጠንክሮ መስራት 
ከሁለም የኤጀንሲው ሰራተኞች የሚጠበቅ እንዯሆነ ከውይይቱ ሰብሳቢ በውይይቱ ማጠቃሇያ 
ተጠቁሟሌ፡፡     


